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FICHE PRODUIT FORMATION “TEAM-BUILDING” (MAJ 2026)

Public cible et prérequis

DUREE, DATES, HORAIRES :
1JOUR (7h) PUBLIC CIBLE :

Vous étes manager, directeur ou chef d’entreprise... Vous souhaitez bénéficier d’un

modele pédagogique qui fasse vraiment la différence par rapport a tout ce que

, . T'L,\RIF: . vous avez pu expérimenter. Découvrez notre formation Team-building BeHave.
Journée animation 2 200€ + Profils
(voir contrat) PREREQUIS :
Aucun prérequis
SIEGE SOCIAL :
TRAJECTOIRE RH Objectifs pédagogiques

9 Avenue Carnot 75017 PARIS
v' Maitriser I'ensemble des savoirs, savoirs-faires et savoirs-&tre inhérents a la
compréhension du test de personnalité professionnel BeHave Compass.

MODALITES D’ORGANISATION : . L . )
o v' Transformer les apprentissages théoriques en application concrétes pour
Accompagnement individuel 100% en . . e
résentiel mieux comprendre le fonctionnement de chaque membre de I'équipe.
P v Lire les roues d’équipe (contenant : forces, faiblesses et complémentarités).

v" Définir 'ambition d’équipe et s’engager sur des objectifs.

CONTACT:
frege@trajectoirerh.com ’ . , . . .
07 66.64.37 84 Moyens pédagogiques, évaluation et suivi
Moyens pédagogiques :
MODALITES ET DELAIS D’ACCES : v' Présentation via PowerPoint (remis au stagiaire)
Aucune modalité spécifique v' Livret d’accueil distribué au stagiaire
Délais d’acces a définir v" Echanges verbaux avec le formateur
v" Exercices pratiques & mises en situation
ELIGIBILITE CPF : Evaluation :
Non v" Evaluation via QCM

v’ Exercices pratique & mise en situation

, v’ Résultats statistiques disponibles sur demande
ACCESSIBILITE :

Toutes nos formations sont accessibles Suivi:

aux PS,H' Une analyse p,réalable sera v’ Feuille d’émargement signée a chaque journée de formation
effectuée pour le bon .deroulement de v’ Certificatde réalisation délivré ala fin de la formation
la formation. v’ Questionnaire de satisfaction a chaud
v/ Contact a J+6 mois pour faire un point sur le projet

MOYENS MATERIELS :
Chaque bénéficiaire doit disposer d’un Moyens d’encadrement
cahier pour prise de notes.

La salle doit comporter Monsieur Paul FREGE :

vidéoprojecteur, cable HDMI, — —
Diplomes : Expériences :
paperboard. ~ — -
e Maitre praticien PNL e Consultant Senior, formateur
e Certificateur BeHave Compass et Coach
& BeHave Talents e Expertise : Team-building,

formation Management, RH
et Vente
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Programme de formation et déroulé

test BeHave

personnalité BeHave Partie 1 et 2

documents BeHave

Horaire Activité Description Supports pédagogiques Méthodes d'évaluation
Pré-formation Debrief Test Passation du test de personnalité BeHave & Formulaire en ligne Validation orale de la
(option) BeHave Debriefing individuel de 1h30 + Résultats du test en PDF compréhension du test
8h30 - 9h00 Accueil et café Accueil des participants. PowerPoint Tour de table
Présentation du programme de la journée Echange avec le formateur
Clarification des attentes du manager.
Fixation des objectifs pédagogiques.
9h00 - 10h30 Présentation du Explication du fonctionnement du test de Présentation PowerPoint, Participation Active

Jeux de Q/R avec le formateur

10h30 - 10h45

Pause-café

10h45 - 12h30

Présentation du
test BeHave

Explication du fonctionnement du test de
personnalité BeHave Partie 3

Présentation PowerPoint,
documents BeHave

Participation Active
Jeux de Q/R avec le formateur

12h30 - 13h30

Pause d

éjeuner

fonctionnement du modéle comportemental
BeHave

documents BeHave

13h30 - 14h30 Débriefs Débriefs individuels rapides pour chaque Résultats du test BeHave, Participation Active
individuel membre de I'équipe. Permet a chacun de résultats des tests en PDF Jeux de Q/R avec le formateur
comprendre les profils de ses collegues.
14h30 - 15h15 Explication Apprentissage théorique sur le Présentation PowerPoint, Participation Active

Jeux de Q/R avec le formateur

15h15 - 15h30

Pause-café

15h30 - 16h00

Définition des
objectifs d’équipe

Discussion sur les objectifs partagés, synthese
des points importants

Tableau blanc, marqueurs,
documents de travail

Participation Active
Jeux de Q/R avec le formateur

16h00 - 16h30

Cartographie des
roues d’équipe

Analyse des forces, faiblesses et
complémentarités de I'équipe

Documents BeHave, tableau
blanc

Participation Active
Jeux de Q/R avec le formateur

16h30 - 17h00

Activité 'Mieux se
connaitre'

Discussion sur les forces individuelles au
service de I’équipe et identification des talons
d'Achille

PowerPoint
+ Documents de travail

17h00 - 17h30

Conclusion et QCM
de fin

Conclusion de la formation
Evaluation finale en passant un QCM pour
évaluer les connaissances théoriques

PowerPoint
+ Supports papier

Grille d’analyse d’un test de
personnalité BeHave Talents
+ QCM théorique
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