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Votre chemnin est e Nndtre

FICHE PRODUIT FORMATION “MANAGEMENT MODEL ACTS” (MAJ 2026)

Public cible et prérequis

DUREE, DATES, HORAIRES :
4x 1JOUR (7h) PUBLIC CIBLE :
(tout ou partie en fonction du besoin) Vous étes manager, directeur ou chef d’entreprise... Apprenez a booster la
motivation et les talents de vos collaborateurs, a améliorer leurs performances et a
gérer les conversations difficiles. Développez un management agile qui inspirera

TARIF : o . < s
votre équipe et garantira son succés a long terme !
2 200€ HT / Jour
(Hors profils & debriefs) PREREQUIS :
(voir Devis) Aucun prérequis
SIEGE SOCIAL : Objectifs pédagogiques

TRAJECTOIRE RH
9 Avenue Carnot 75017 PARIS Comprendre les 4 leviers fondamentaux pour motiver vos collaborateurs.
Identifier et développer les Talents de chaque collaborateur.
Gérer les conversations difficiles grace aux 8 étapes du manager-coach.

Adopter un management agile pour favoriser I'innovation et la cohésion.

AN NI NN

MODALITES D’ORGANISATION
Accompagnement individuel 100% en

présentiel
Moyens pédagogiques, évaluation et suivi
CONTACT : y (daroriaues -
frege@trajectoirerh.com v overlls pe a‘gog|.ques * ) ) .
07.66.64.37.84 P.resentatlon V|.a P‘ow‘erP?lnt (rem‘ls .au stagiaire)
v’ Livret d’accueil distribué au stagiaire
v" Echanges verbaux avec le formateur
MODALITES ET DELAIS D’ACCES : v' Exercices pratiques & mises en situation

Aucune modalité spécifique
Délais d’acces a définir Evaluation :

v" Evaluation via QCM

v’ Exercices pratique & mise en situation

E”GIBI'\lL'TE CPF: v’ Résultats statistiques disponibles sur demande
on
Suivi :
p v" Feuille d’émargement signée a chaque journée de formation
ACCES_SIBILITE : ) v’ Certificat de réalisation délivré alafin de la formation
Toutes nos formations sont accessibles v Questionnaire de satisfaction a chaud
aux PSH. Une analyse préalable sera v/ Contact a J+6 mois pour faire un point sur le projet

effectuée pour le bon déroulement de
la formation.

Moyens d’encadrement

MOVENS MATERIELS : Monsieur Paul FREGE :

Chaque bénéficiaire doit disposer d’un — —
. . Diplomes : Expériences :
cahier pour prise de notes. ~ — -
La salle doit comporter e Maitre praticien PNL e Consultant Senior, formateur
vidéoprojecteur, cable HDMI e Certificateur BeHave Compass et Coach
paperbéard ' & BeHave Talents e Expertise : Team-building,

formation Management, RH
et Vente
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Programme de formation et déroulé

Jourl

Q4 Durant los 7 damiers josrs. (3 &
8¢ 1 recosnsissInce pow avolr fut o B

-7 et g e partie - 12 journée + T30 de Elearning

engagement selon GALLUP

engagement au travail positif

engagement au travail négatif

Le questionnaire (12 de GALLUP

Les causes du non-engagement

(omment favoriser ['engagement 7

Les 2 composantes de [a mativation  inrinséque et extrinséque

>
>
»
>
>
>
>
> Les 4 quadrant de s motivation
»
>
>
>
>
>
>

Ot Dan PINK :
-h._- La sclonce de la motivation

Daniel PINK - La science de [a mativation
(omment renforcer la motivation extrinseque plus efficace
Les besains psychologiques et la mofivation intrinséque
Le besoin d'autonomie

Le besoin de matrise et de compétence

Le besoin dappartenance

Le besoin de finalite

récompenss «
Ciguns sur s bervwe réporne
Motivation Interne postive

Motivation externe positive

R Théme T . MOtivte - Le Manager de Proximité, Accompagnateur de la Motivation de ses collborateurs

> Master-(lass et E learning

2ime partie - 12 journée + H30 de E learning

% (omment le Manager peut-il amplifie la motivation intrinséque de ses collaborateurs

% (omment amplifir le besoin d'autonomie : 3 constats

3> Comment amplifier le besoin d'autonomie de vos collsborateurs: 3 recettes de succés

> Comment amplifier le besoin de maitrise de compétences - 3 constats

% (omment amplifier le besoin de matrise de competences de vos collaborateurs : 4 recettes de succés

3 Comment amplifier le besoin d'appartenance - 7 constats

3 Comment amplifier le besoin d'appartenance de chague collaborateur au sein de son équipe - 3 receftes de succés
% (omment amplifier le besoin de finalité : T constat

% (omment amplifier le besoin de finalité : 1 recette

Théme T : MOtivate - Le Manager de Proximité, Accompagnateur de la Motivation de ses collsborateurs

> Master-Class et £ learning
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(compétence + / motivation +)

e \ e partie - 1 jour + 1H30 de E Learning

On armpAfie ses Lalerts & ravers la pratiaue et le développement
Al 4/ devienment des forces.

Etape - Jidentifie les Talents de chacun de mes collaborateurs

% Le Management situationnel (Kenneth Blanchard et Paul Hersey)

> (u'est-ce que le Tdlent de chague Collaborateur 7

3 e Telent  besoin d'un environnement favorable pour s exprimer

> Le Talent et le contexte dans lequel il s exprime sont indissociables

3 Le Talent ne s'apprécie que dans un callectf qui le reconnait en tant que tel
> les 5 composantes du Talent

> (u'est-ce quune force 7

> Différence entre Talent et potentiel

> Faut-il faire travailler e collaborateur sur ses points forts ou sur ses points de développerent 7
> La psychologie posttive

> Travailler sur les points forts |

TALENT TRAVAL
watoam.  © posteisamon = FOmCE

Théme 2 : Develop, ELevate, Amplify - Le Manager de Proximite, Révelateur de Taents de ses collsborateurs

> Master-Class et £ learning

7me partie - V2 jour + H30 de £ Learning

Etape 2 : Je chaisis 2 Talents & amplifier

Etape 3 - Je coache mon collaborateur sur le choix des 2 objectifs de développement et nous établissons un choix commun

Etape 4 - Je vérifie que mon collaborateur partage (molivation) ces 7 objectifs

¢>BeHave

I N T ERNATIONALS

Etape 5 - Je definis avec mon collsborateur des indicateurs de mesure et de progrés

Etape 6 - Jaccompagne mon collaborateur et definis avec lui un partenariat pour son développement sur 6 mois

Etape /- Je mesure avec mon collaborateur le chemin de réussite au fur et & mesure de mes entretiens de coaching

Theéme 7 - Develop, Flevate, Amplify - Le Manager de Proximité, Revelateur de Talents de ses collaborateurs

> Master-Class et £ learning
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[ Qulest-ce que le co

e partie - 12 jour + H30 de F Learning

> (uest-ce qu'un bon coaching d'accompagnement ?
> La pyramide des Compétences du Manager-(oach
> les qualités du Manager-(oach
> les risques du (oaching
> les intéréts du Manager-Coach
[ Sz s > (e quele Manager-Coach n'est pas
> les différentes formes du Management-Coach -
| | e coaching de croissance
. e coaching de maintenance
o v s soaben s oso e coaching de performance
‘i u . Le coaching dfégration
!
!
Théme 3 - Coach Talent and Strength - Le Manager de Proximité, Coach du renforcement et de la mise en pratique
e T e des Talents par ses collaborateurs
"""'M“‘:'

J e BeH ave._ > Master-Class et £ learning

INTERNATION

Lulm.nCo«.\
du M.

Q@ 2eme partie - 1y jour + H30 de E Learning
:E& é > les 8 etapes du Manager-Coach

@ > les 8 styles de Management en Couleur
@ e* > Hape N°1 - Manifestez votre soutien
» & v Etape N°7 - Definissez la situation et vos besoins
Etape N°3 - Ftablissez 'impact
ft
i

ape N°4 - Amorcez un plan d'action

tape N°5 - Obtenez un engagement de la part du collaborateur
Etape N°6 - Faites face aux excuses et aux résistances
Etape N°7 - Clarifiez les conséquences

>
>
>
Etape N°3: Etablissez I'impact >
>
>
> Hape N°§ - N'abandonnez pas

Les 8 styles de Management
on Coulour

snous Mebivat (

Vot et e arete a3t v Cosmicson T des Tol lab
e es lalents par ses collaborateurs
Vous savez donner du sons et une vision

' ‘.}’ F 3 vos collaboratours.

W Vous uilser ces talents pour orlenter Méauipe

Théme 3 - Coach Talent and Strength - Le Manager de Proximit, Coach du renforcement et de la mise en pratique

vers Fatteinte a-muu éhovés. Vous étes motiv

lx# eHavg“mm

INTERNATION

> Master-Class et £ learning
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* Les 4 principes du Management aglle

e partie - h jour + 45' de F Learning

+ lntégree une culture de changerment
+ On v peut pas arrdter lo monde pour prendre n recul, i faut suivre
on méme tor

e ki s st g Le contexte de |'agllite
> LeVUCA

> 'aglité en période incertaine, c'est quoi

> ['Agle et o Change Management

> Les 4 principes de ['Aqilté et du Change Management
L'squipe

Los 4 principes du Management agile L3 coopération

acceptation du changement

? Susaape €una logiqia do« one ke mary b who loghase do« 00010 one »
+ S0 cmarauor des Concurrents et 1bduire dos cikents s o L t

+ Linnovation, un enseu de compétitivite mals wmmtmumm . LInnovation
POUr FCTUOY % AOuveax talents, eux-mémes porteurs & nnov

Théme 4 - Agiity and Change - Le Manager de Prosimite, Agitateur de créatvié et de synergie collecive au

service de la performance

> Master-Class et £ learning

et 1 principe : L'équipe

2me partie - Vi jour + 45" de  E Learning

+ La réumion « Ca so discute =
+ Lo « Vous ot mol

e s Développer agilté de ['6quipe

> Le leadership tribal

> Pourquoi favariser a dynamique d'équipe 7
> Manager ['équipe avec agilté

 Avoir un comportement exemplaire

Facilter la communication

Le Compte-Confiance

1 principe : L'équipe . La réunion «(a se discute »

Le « Vous et moi »

La < Fete de la defaite >

La charte de non punition de ['erreur
La dedartion de mal-¢re

L3 communauté managériale

| quel est b

| ul aglssent stade 3 = umwmuw
} Chcpons Mt b borens iporme
|

Théme 4 - Aqlity and Change : Le Manager de Proximits, Agtateur de créatiité et de synergie collective au
e service de [a performance

8%

> Master-Class et £ learning
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2*™ principe : La coopération

3eme partie - Y jour + 45" de F Learning

Développer |'aqilité par la coopération et 'écoute du client

Ellzaboth Ly > Du Consommateur au « Consomm‘acteur »

> Un modele de coopération exemplaire - MICHELIN

> 4 types de reconnaissance

Théme 4 - Aqilty and Change : Le Manager de Proximité, Aqateur de créativié et de synergie collective au
service de [a performance

> Master-(lass et £ learning

-E 3™ p pe:l du

4 partie - Vi jour + 45" e E Learning

Favoriser ['acceptation du changemert de |'&quipe
> Lesacteurs du changement -

\ Les decideurs

5 Les collsborateurs

Les middle managers

> La résistance au changement

> Les formes de résistance au changement

> (omment un Manager agile condut -1 e changement: - Les § étapes du changement de Kotter

Tom |

» 5 manitres de manager dans une ére de changement permanent -
- Priorté aux personnes

1- Allez jusquau bout

3- Permettre aux gens de réussir

4~ Instaurer une culture d'apprentissage continu

5- Un leadership inclusif et responsabilisant

Remettes les 8 dtapes du changement dans be bem
ordre.

N BN CRague dtiauetts & Bon endreit.

Theéme 4 - Aglity and Change - Le Manager de Proximits, Agtateur de créatiité et de synergie collective au

service de la performance

= ) Y > Master-Class et E learning
| OBeHavej|
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