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FICHE PRODUIT FORMATION “DECOUVERTE BEHAVE COMPASS” (MAJ 2026) 
 

 
 

DURÉE, DATES, HORAIRES : 
1 JOUR (7h) 

 

TARIF : 
2 200€ HT / Jour  

(Hors profils) 
(voir Devis) 

 

SIEGE SOCIAL : 
TRAJECTOIRE RH 

9 Avenue Carnot 75017 PARIS 
 

MODALITÉS D’ORGANISATION 
Accompagnement individuel 100% en 

présentiel 
 

CONTACT 
Si besoin, contacter : 

frege@trajectoirerh.com 
07.66.64.37.84 

 

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS 
Aucune modalité spécifique 

Délais d’accès à définir 
 

ELIGIBILITÉ CPF 
Non 

 
 

ACCESSIBILITÉ : 
Toutes nos formations sont accessibles 

aux PSH. Une analyse préalable sera 
effectuée pour le bon déroulement de 

la formation.  
 
 

MOYENS MATÉRIELS : 
Chaque bénéficiaire doit disposer d’un 

cahier pour prise de notes.  
La salle doit comporter 

vidéoprojecteur, câble HDMI, 
paperboard. 

 

 

PUBLIC CIBLE : 
Vous êtes employé, manager ou chef d’entreprise… Vous interagissez au quotidien 
avec différents interlocuteurs. Vous souhaitez apprendre à identifier le profil de ces 
personnes pour adapter votre communication et devenir plus impactant. 

PREREQUIS : 
Aucun prérequis 

 

 
✓ Maitriser l'ensemble des savoirs inhérents à la compréhension du test de 

personnalité professionnel BeHave Compass. 
✓ Comprendre son propre profil BeHave Compass. 
✓ Apprendre à identifier le profil de ses interlocuteurs. 
✓ Savoir adapter sa communication selon le profil pour être plus impactant. 
 

 
Moyens pédagogiques : 
✓ Présentation via PowerPoint (remis au stagiaire) 

✓ Livret d’accueil distribué au stagiaire 

✓ Échanges verbaux avec le formateur 

✓ Exercices pratiques & mises en situation 

 
Évaluation : 
✓ Évaluation via QCM 

✓ Exercices pratique & mise en situation 

✓ Résultats statistiques disponibles sur demande 

 
Suivi : 

✓ Feuille d’émargement signée à chaque journée de formation  
✓ Certificat de réalisation délivré à la fin de la formation 
✓ Questionnaire de satisfaction à chaud 
✓ Contact à J+ 6 mois pour faire un point sur le projet 

 

 

Monsieur Paul FREGE :  

Diplômes : Expériences : 

• Maître praticien PNL 

• Certificateur BeHave Compass 
& BeHave Talents 

• Consultant Senior, formateur 
et Coach 

• Expertise : Team-building, 
formation Management, RH 
et Vente 

 

Public cible et prérequis

Objectifs pédagogiques

Moyens pédagogiques, évaluation et suivi

Moyens d’encadrement

mailto:frege@trajectoirerh.com


 

 

 

 
 

Horaire Activité Description Supports pédagogiques Méthodes d'évaluation 

Pré-formation Compléter son Test 
BeHave Compass 

Passation du test de personnalité BeHave 
Compass 

Formulaire en ligne  
+ Résultats du test en PDF 

Réception du test  

8h45 - 9h00 Accueil et café Accueil des participants.  
Présentation du programme de la journée 

Clarification des attentes.  
Fixation des objectifs pédagogiques. 

PowerPoint 
 
 
 

 

Tour de table  
Échange avec le formateur 

9h00 - 10h30 Présentation du 
test BeHave 

Explication du fonctionnement du test de 
personnalité BeHave Partie 1 

Présentation PowerPoint, 
documents BeHave 

Participation Active 
Jeux de Q/R avec le formateur 

10h30 - 10h45 Pause-café 

10h45 - 12h30 Présentation du 
test BeHave 

Explication du fonctionnement du test de 
personnalité BeHave Partie 2 

Présentation PowerPoint, 
documents BeHave 

Participation Active 
Jeux de Q/R avec le formateur 

12h30 - 13h30 Pause déjeuner 

13h30 - 14h30 Présentation du 
test BeHave 

Explication du fonctionnement du test de 
personnalité BeHave Partie 3 

 

Présentation PowerPoint, 
documents BeHave 

Participation Active 
Jeux de Q/R avec le formateur 

14h30 – 15h15 Explications  Comment reconnaître la couleur de son 
interlocuteur ? Que faire et ne pas faire avec 

chaque couleur ? 

PowerPoint Participation Active 
Jeux de Q/R avec le formateur 

15h15 - 15h30 Pause-café 

15h30 - 16h30 Débriefs  
individuel 

Débriefs individuels rapides pour chaque 
membre de l’équipe. Permet à chacun de 
comprendre les profils de ses collègues. 

Résultats du test BeHave, 
résultats des tests en PDF 

Participation Active 
Jeux de Q/R avec le formateur 

16h30 - 17h00 Conclusion et QCM 
de fin 

Conclusion de la formation  
Évaluation finale en passant un QCM pour 

évaluer les connaissances théoriques 

PowerPoint  
+ Supports papier  

Grille d’analyse d’un test de 
personnalité BeHave Talents 

 + QCM théorique 

 
 
 
 
 
 

Programme de formation et déroulé


